
 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลจ้างเหมาบริการ ตําแหน่งครูอัตราจ้าง (วิชาเอกดนตรีศึกษา) 

ประจําปีการศึกษา 2569 
 

ด้วยโรงเร ียนบ่อพลอยร ัชดาภิเษก สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบ ุรี   
มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลจ้างเหมาบริการปฏิบัติหน้าที ่การสอน ตําแหน่ง  ครูอัตราจ้าง 
(วิชาเอกดนตรีศึกษา) จํานวน ๑ อัตรา เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานราชการของข้าราชการครูและสถานศึกษา 
ฉะนั ้น อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1340/2560 สั่ง ณ วันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ. 2560 
เรื่อง มอบอํานาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และหนังสือสํานักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ด่วนที ่สุด ที่  ศธ 01009/ว4562 ลงวันที ่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 เรื ่องแนวทาง 
การสรรหาและบริหารอัตรากําลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั ่วคราว สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงประกาศรับสมัคร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ตําแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
1.1 ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง วิชาเอกดนตรีศึกษา (มีความสามารถด้านวงดุริยางค์)

จํานวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้าง เดือนละ 1๐,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

2.1 มีสัญชาติไทย 
2.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
2.3 ไม่เป็นภิกษุ สามเณร นักพรต นักบวช 
2.4 ไม่เป็นผู ้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้ ไร้ความสามารถ  

จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
2.5 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม

พระราชบัญญัติ หรือกฎหมายอื่นหรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์  
ที่กําหนดไว้ในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้น ๆ 

2.6 ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

2.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

2.8 เป็นผู ้เลื ่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 

        3. คุณสมบัติ... 
 



3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 3.1 มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา 

           (1) วชิาเอกดนตรีศึกษา (มีความสามารถด้านวงดุริยางค์จะพิจารณาเป็นพิเศษ) 
    3.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    3.3 มีใบประกอบวิชาชีพครูตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2546 มาตรา 43 หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือหนังสือรับรองสิทธิที่ได้รับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการคุร ุสภาออกให้ ตามหนังสือสำนักงานเลขาธิการคุร ุสภาที ่ ศธ 5102.1/260 ลงวันที่  
15 พฤษภาคม 2561 และหนังสือสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ที่ ศธ 5102.1/48 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2563 
    3.4 เป็นผู ้ท ี ่ได ้ร ับว ุฒ ิปริญญาตรีทางการศึกษา ตามสาขาวิชาที ่สำนักงาน
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. รับรองคุณวุฒิตามกลุ่มวิชาเอก 
    3.5 มีประสบการณ์การสอนตามสาขาวิชาเอก หรือสาขาวิชาเอกที่เกี ่ยวข้อง  
จะพิจารณาเป็นพิเศษ 

4. หลักฐานการรับสมัคร 
    4.1 สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ และ
รายงานผลการศึกษา (Transcript) จำนวน 1 ฉบับ (พร้อมฉบับจริง) 
    4.2 สำเนาใบประกอบวิชาชีพครู จำนวน 1 ฉบับ (พร้อมฉบับจริง) 
    4.3 สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 
    4.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
    4.5 ใบรับรองแพทย์ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ จำนวน ๑ ฉบับ (ออกไม่เกิน ๓๐ วัน) 
    4.6 เอกสารอื่นๆ เช่นหลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หรือทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
    4.7 รูปถ่ายหน้าตรง ผมทรงสุภาพสำหรับบุรุษ และรวบมัดให้เรียบร้อยสำหรับสตรี 
ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 X 1.5 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 2 รูป 
   5. เงื่อนไขการสมัคร 
    5.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร ให้ผู ้ที ่มีความประสงค์จะรับสมัครเข้ารับ 
การคัดเลือก ขอยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ห้องธุรการ โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก ระหว่างวันที่ ๒๑ – ๒๗ 
เมษายน พ.ศ.256๙ เวลา 08.30-16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ) 
    5.2 ดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบปฏิบัติ และสัมภาษณ ์
    5.3 หลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร (หลักฐานการรับสมัคร ข้อ 4)  
ทั้งนี้เอกสารหลักฐานที่เป็นสำเนา ผู้สมัครต้องรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า 
    5.4 ผู้สมัครคัดเลือกต้องแจ้งสถานที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ และช่องทางติดต่ออื่น ๆ  
ที่ติดต่อได ้

5.5 ผ ู ้สม ัครคัดเล ือกต้องรับผ ิดชอบในการตรวจและร ับรองตนเองว ่าเป็น 
ผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด  
อันเป็นผลให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์คัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้
เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบพบว่า เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดหรือรายงานข้อมูลเอกสารอันเป็นเท็จจะ
เรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ทั้งสิ้น 

        6.วิธีการคัดเลือก… 

-๒- 



6.วิธีการคัดเลือก 
     

วันและเวลา การประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม 
29 เมษายน 256๙ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. 
 

ภาค ก. สอบปฏิบัติการสอน 
- แผนการสอน 
- สื่อการสอน 
- บุคลิกภาพ ท่วงที วาจา 

๑๐๐ 
 

เวลา ๑๑.๐๐ น. 
 

ภาค ข. ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
- ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
- บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา การมีปฏิภาณไหวพริบ 
- วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
- ความสามารถพิเศษ/ประสบการณ์ 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติและอุดมการณ์ 

ภาค ค. แฟ้มสะสมผลงาน 
- ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
- ประสบการณ์การสอน/ฝึกประสบการณ์ 
- รางวัลผลงาน 

๕๐ 
 
 
 
 
 

๕๐ 

 คะแนนรวม ๒00 
 

7. วัน เวลา การสอบคัดเลือก 
โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก กำหนดการสอบคัดเลือก ในวันที่ 29 เมษายน  

256๙ เวลา 0๙.๐0 เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมไพลิน  โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก 
 

  8. เกณฑ์การตัดสิน 
    ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ
แต่ละด้าน ไม่ตำ่กว่าร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๕ 
    ในกรณีที่ผู้ผ่านการคัดเลือกมีคะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง (สอบปฏิบัติการสอน) สูงกว่า เป็นผู้ได้ลำดับที่สูงกว่า หากยังคงได้คะแนนเท่ากัน ให้พิจารณาผู้ที่ได้
คะแนนความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  สูงกว่า เป็นผู้ได้ลำดับที่สูงกว่า และหากยังคงได้คะแนน
เท่ากันอีก ให้ผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
 

   9. ประกาศผลการคัดเลือก 
    โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษกจะประกาศรายชื ่อผู ้มีส ิทธิ ์เข้ารับการคัดเล ือก  
ภายในวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙  ทางเพจ Facebook ของโรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก และ 
ปิดประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก 
 
 
 
 
 
 

6.วิธีการคัดเลือก… 

-๓- 



    
10. การทำสัญญาจ้าง 

    ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งครูอัตราจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน
วิชาดนตรีศึกษา มาปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 256๙ โดยสัญญาจ้างเหมาบริการมีผล ตั้งแต่ 
วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 256๙ ถึง วันที่ 3๑ มีนาคม พ.ศ. 25๗๐ 
  

ประกาศ ณ วันที่ ๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 

       
(นายประวิทย์ สิงห์เรือง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๔- 



หลักสูตรการประเมินสมรรถนะบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง 
โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก 

(แนบประกาศโรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก ลงวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๙) 
...................................................................................................................................... 

 
การประเมินสมรรถนะลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง 

ภาค ก. สอบปฏิบัติการสอน 
- แผนการสอน 
- สื่อการสอน 
- บุคลิกภาพ ท่วงที วาจา 

ภาค ข. ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
- ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
- บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา การมีปฏิภาณไหวพริบ 
- วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
- ความสามารถพิเศษ/ประสบการณ์ 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติและอุดมการณ์ 

ภาค ค. แฟ้มสะสมผลงาน 
- ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
- ประสบการณ์การสอน/ฝึกประสบการณ์ 
- รางวัลผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการสอบเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ)  
ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
 

1. ประกาศรับสมัคร ระหว่างวันที่  ๙ – ๒๐ เมษายน 256๙   
2. รับสมัคร ระหว่างวันที่ ๒๑ – ๒๗ เมษายน 256๙ 

ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.๓0 น. (วันและเวลาราชการ) 
3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ ๒๘ เมษายน 256๙ 
4. สอบปฏิบัติการสอน สอบสัมภาษณ์  
    และแฟ้มสะสมผลงาน 

วันที่ 29 เมษายน 256๙ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐0 น. เป็นต้นไป 

5. ประกาศผลการสอบ ภายในวันที่ 30 เมษายน 256๙   
๖. รายงานตัว วันที่ 1 พฤษภาคม 256๙  เวลา ๐๘.๓๐ น. 
๗. เริ่มปฏิบัติงาน วันที่ 1 พฤษภาคม  256๙  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอบข่ายงาน (Terms of Reference : TOR) 
การจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งครูอัตราจ้าง 

โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
--------------------------------------- 

1. รายละเอียดและสาระสำคัญ 
1.1 ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง วิชาเอกดนตรีศึกษา (มีความสามารถด้านดุริยางค์) จำนวน 1 อัตรา 

  1.2 อัตราค่าจ้าง เดือนละ 1๐,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
2. วัตถุประสงค์และขอบข่ายงาน 

เพื่อให้ปฏิบัติงานการเรียนการสอนมีบุคลากรเพียงพอกับจำนวนนักเรียน โรงเรียนจึงกำหนดจ้าง  
ครูอัตราจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนวิชาดนตรีศึกษา ทั้งนี้เพื่อให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตามมาตรการ
บริหารจัดการกําลังคนภาครัฐ และช่วยส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนโรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก 
3. คุณสมบัติของครูอัตราจ้าง 
  3.1 มีสัญชาติไทย 
  3.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  3.3 ไม่เป็นภิกษุ สามเณร นักพรต นักบวช 
  3.4 ไม่เป็นผู ้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้ ไร้ความสามารถ จิตฟั ่นเฟือน  
ไมส่มประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  3.5 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัติ  หรือ
กฎหมายอื่นหรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในกฎหมาย
องค์กรวิชาชีพนั้น ๆ 
  3.6 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  3.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  3.8 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
4. วินัยในการปฏิบัติงาน 

4.1 แต่งกายถูกต้องเรียบร้อยตามประกาศของโรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก 
4.2 เคารพและปฏิบัติตามระเบียบวินัยการทำงานอย่างเคร่งครัด 
4.3 เชื่อฟังคำสั่งของผู้บังคับบัญชา หัวหน้างาน หรือผู้ว่าจ้าง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
4.4 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ขยันหมั่นเพียร เสียสละ อดทน และมีความตั้งใจทำงาน  

โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการเป็นสำคัญ 
  4.5 เข้าสอนตามตารางสอนที่กำหนดไว้โดยไม่ละทิ ้งการสอนโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ซึ่งเป็น  
ส่วนหนึ่งของการอุทิศเวลาให้ทางราชการและผู้เรียนตามวินัยข้าราชการครูการทิ้งการสอนโดยไม่มีเหตุผล  
ถือเป็นการทำผิดวินัยและมีผลทางกฎหมาย ไม่ขาดงาน หรือหยุดงานโดยไม่มีเหตุอันควร 
  4.6 ลงลายมือปฏิบัติงานตรงเวลาตามประกาศของโรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก 

4.7 ไม่จงใจหรือเจตนาปฏิบัติงานให้ล่าช้า หรือทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
4.8 ไม่เปิดเผยข้อความใดๆ อันเป็นเรื่องปกปิดหรือความลับเกี่ยวกับการดำเนินงานของโรงเรียน 



5. การบอกเลิกสัญญา 
5.1 การบอกเลิกสัญญาโดยผู้ว่าจ้าง 

  (1) ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญา ถ้าผู้ว่าจ้างมิได้ปฏิบัติด้วยความชำนาญ หรือด้วยความเอาใจใส่ใน
วิชาชีพของผู้รับจ้างเท่าที่พึงคาดหมายได้จากผู้รับจ้างระดับเดียวกัน หรือมิได้ปฏิบัติตามข้อสัญญา และเงื่อนไข
ของสัญญานี้ ในกรณีนี้ผู้ว่าจ้างจะบอกกล่าวให้ผู้รับจ้างทราบถึงเหตุผลที่จะบอกเลิกสัญญา ถ้าผู้รับจ้างมิได้
ดำเนินการแก้ไขปรับปรุง ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้บอกกล่าวผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาแก่ผู ้รับจ้าง  
ผู้รับจ้างต้องหยุดปฏิบัติหน้าที่ทันที และดำเนินการทุกวิถีทางเพ่ือลดค่าใช้จ่ายใด ๆ ที่อาจมีในระหว่างการหยุด
ปฏิบัติงานให้น้อยสุด 
  (2) ผู้ว่าจ้างอาจมีหนังสือบอกกล่าวให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้าเมื่อใดก็ได้ว่าผู้จ้างมีเจตนาที่จะระงับการ
ทำงานทั้งหมดหรือบางส่วน การบอกเลิกจ้างดังกล่าวอาจมีผลไม่น้อยกว่า 7 วัน นับแต่วันที่ผู้รับจ้างได้รับ
หนังสือบอกกล่าวนั้น หรืออาจเร็วกว่าหรือช้ากว่ากำหนดเวลานั้นก็ได้ เมื่อผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าวแล้ว
ผู้รับจ้างต้องหยุดปฏิบัติงานทันที 

5.2 การบอกเลิกสัญญาโดยผู้รับจ้าง ในกรณีที่ผู้รับจ้างมีเจตนาจะบอกเลิกสัญญาก่อนครบระยะเวลา
ที่กำหนดในสัญญา ผู้รับจ้างต้องมีหนังสือบอกกล่าวให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยระบุ
รายละเอียดถึงสาเหตุและเหตุผลในการขอเลิกสัญญา ถ้าผู้ว่าจ้างเห็นว่าเป็นการบอกเลิกสัญญาดังกล่าวมี  
เหตุอันควรไม่ทำให้ราชขการเสียหาย ผู้จ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ 
6. การส่งมอบงาน 

6.1 ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงานเป็นรายเดือน ภายในเดือน พฤษภาคม 256๙ ถึงเดือน มีนาคม 25๗๐ 
ณ โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก 

6.2 ผู้รับจ้างต้องจัดทำรายงานสรุปการปฏิบัติงานส่งให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ภายในวันสุดท้าย
ของเดือน 
7. การหักค่าจ้าง 

กรณีผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานไม่ครบตามสัญญาในวันใด ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินเดือนค่าจ้างที่จะ
จ่ายให้สำหรับเดือนนั้น ๆ ตามจำนวนวัน หรือจำนวนชั่วโมงที่ขาดแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ในการคำนวณให้ถือว่า  
1 เดือน มีคำนวณตามปฏิทิน และหนึ่งวันมี 8 ชั่วโมงทำงาน 

(1) การหักค่าจ้างกรณีผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานสาย หรือเลิกงานก่อนอย่างใดอย่างหนึ่งเกิน 30 นาที/
วัน หรือสองอย่างรวมกันเกินกว่า 30 นาที/วัน คิดเป็น 1 ชั่วโมง โดยเศษของชั่วโมงคิดเป็น 1 ชั่วโมง 

(2) การมาสายหรือเลิกงานก่อนเกินกว่าครึ่งชั ่วโมงของเวลาที่ต้องปฏิบัติงานในวันหนึ่ง ๆ ถือว่า 
เป็นการหยุดงาน หรือ ขาดงาน การหักค่าจ้างตาม (1) และ (2) ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างหักค่าจ้างเหมา
บริการตามสัญญา 
8. วงเงินในการจัดหา 

ราคากลางในการจ้างครั้งนี้เป็นเงิน 1๐,000 บาท ต่อเดือน (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ระยะเวลาการจ้าง 
วันที่ 1 พฤษภาคม 256๙ ถึง วันที่ ๓๑ มีนาคม 25๗๐ 


