
 

 

ประกาศโรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก 
เรื่อง รับสมัครลูกจ้างชั่วคราวจ้างเหมาบริการบุคคล  

ตำแหน่งนักการภารโรง พนกังานทําความสะอาด และพนักงานรักษาความปลอดภัย 
ประจําปีการศึกษา 2569 

 
ด้วยโรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก มีความประสงค์ จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้าง

ชั่วคราว จ้างเหมาบริการบุคคล จํานวน ๕ อัตรา เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานราชการของข้าราชการครูและ
สถานศึกษา ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
คําสั่งสํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1340/2560 สั่ง ณ วันที่ 24 สิงหาคม 2560  
เรื่อง มอบอํานาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และหนังสือสํานักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 01009/ว4562 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่องแนวทางการสรรหา
และบริหารอัตรากําลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั ่วคราว สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน จึงประกาศรับสมัคร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ตําแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
1.1 ตําแหน่งนักการภารโรง จํานวน ๒ อัตรา 
อัตราค่าจ้างเดือนละ ๙,000 บาทต่อเดือน (เก้าพันบาทถ้วน) 
1.2 ตําแหน่งพนักงานทําความสะอาด จํานวน ๒ อัตรา 
อัตราค่าจ้างเดือนละ 9,000 บาทต่อเดือน (เก้าพันบาทถ้วน) 
1.3 ตำแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย จำนวน ๑ อัตรา 
อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๑,000 บาทต่อเดือน (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 

2. ระยะเวลาการจ้าง วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 256๙ ถึง วันที่ 3๑ มีนาคม พ.ศ. 25๗๐
สัญญาดังกล่าวเป็นการจ้างโดยไม่ผูกพันงบประมาณในปีต่อไป และไม่มีข้อผูกพันที่จะนําไปสู่การบรรจุ หรือ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ และข้าราชการ 

3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
3.1 มีสัญชาติไทย เชื้อชาติไทย 
3.2 เพศ ชาย/หญิง มีอายุไม่ต่ำกว่า 25 ปีบริบูรณ์ 
3.3 วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าการศึกษาภาคบังคับ มีความรู้ความสามารถ และความ

ชํานาญงานในหน้าที่ 
3.4 เป็นบุคคลที่แพทย์ปัจจุบันรับรองว่าเป็นผู้มีสุขภาพดี สมบูรณ์แข็งแรงไม่เป็น

โรคติดต่อร้ายแรงและไม่เป็นที่รังเกียจของสังคม ไม่เป็นโรคต้องห้ามหรืออุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 
3.5 ต้องไม่เคยกระทําความผิดวินัย หรือกระทําผิดตามระเบียบปฏิบัติในหน่วยงาน

ภาครัฐหรือเอกชนจนเป็นเหตุทําให้ต้องออกจากราชการ 
3.6 เป็นผู้สุภาพเรียบร้อย มีสัมมาคารวะ ขยันอดทน ซื่อสัตย์มีระเบียบวินัย และ

แต่งกายสุภาพ 
      /3. ไม่เสพสุรา... 



 
3.7 ไม่เสพสุรา ของมึนเมา และสารเสพติดทุกชนิด 
3.8 ไม่เป็นผู้ต้องรับโทษจําคุกพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะการกระทําความผิด

ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
3.9 ไม่เป็นผู ้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือให้ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานของรัฐ 
3.10 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกหรือไล่ออก เพราะกระทําผิดวินัย

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
๔. การยื่นใบสมัครเพื่อเข้ารับการคัดเลือก 

๔.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ให้ผู ้ที ่มีความประสงค์จะรับสมัครเข้ารับการคัดเลือก ขอยื ่นใบสมัคร  

ด้วยตนเองได้ที่ห้องธุรการ โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก ระหว่างวันที ่ ๒1 – ๒๗ เมษายน พ.ศ.256๙  
เวลา 08.30-16.30 น. (วันและเวลาราชการ) 

5.2 ดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบปฏิบัติ และสัมภาษณ์ 
5.3 หลักฐานที่ต้องนํามายื่นพร้อมใบสมัคร 

(1) รูปถ่ายหน้าตรง ทรงผมรองทรงสุภาพสําหรับบุรุษ และรวบมัดให้
เรียบร้อยสําหรับสตรี ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1 X 1.5 นิ ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน  
จํานวน 2 รูป 

(2) สําเนาวุฒิการศึกษา หรือสําเนาระเบียนผลการเรียน จํานวน 1 ฉบับ 
(3) สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน 1 ฉบับ 
(4) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 1 ฉบับ 
(5) ใบรับรองแพทย์ซึ่งทางโรงพยาบาลของรัฐออกให้ หรือสถานพยาบาล  

ที่มีใบประกอบการจํานวน 1 ฉบับ 
(6) สําเนาหลักฐานอื ่น ๆ (กรณีที่มีการเปลี ่ยนชื ่อหรือนามสกุล) เช่น 

ใบสําคัญสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ นามสกุล จํานวน 1 ฉบับ 
ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานที่เป็นสําเนา ผู้สมัครต้องรับรองสําเนาถูกต้องทุกหน้า 

๕. เงื่อนไขในการสมัคร 
๕ .1 ผ ู ้สม ัครจะต ้องร ับผ ิดชอบในการตรวจสอบและร ับรองตนเองว ่าเป็น 

ผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และต้องกรอกข้อมูล
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆหรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งที่สมัครสอบ  
อันมีผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกตามประกาศดังกล่าว ให้ถือว่าการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ
สําหรับผู้นั้น จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

๕.2 การจ้างเหมาบริการไม่มีข้อผูกพันต่อเนื ่องจะที ่จะนําไปสู ่การบรรจุ หรือ
ปรับเปลี่ยนตําแหน่งลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ หรือข้าราชการ ในระหว่างปีงบประมาณ หากปรากฏว่า
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือความรู้ความสามารถ หรือความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอํานาจในการจ้างสามารถ
บอกเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า และไม่มีสิทธิโต้แย้งทุกกรณี 

/6. วิธีการคัดเลือก... 
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6.วิธีการคัดเลือก 

    การสอบสัมภาษณ์/สอบปฏิบัติ  
  7. วัน เวลา การสอบคัดเลือก 

โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก กำหนดการสอบคัดเลือกในวันที่ 29 เมษายน 256๙ 
เวลา 13.00 เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมไพลิน  โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก 
   8. ประกาศผลการคัดเลือก 
    โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษกจะประกาศรายชื ่อผู ้มีส ิทธิ ์เข้ารับการคัดเล ือก  
ภายในวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙  ทางเพจ Facebook ของโรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก และ 
ปิดประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก 
   9. การทำสัญญาจ้าง 
    ให้ผู ้ผ่านการคัดเลือกลูกจ้างชั ่วคราว จ้างเหมาบริการ เริ ่มปฏิบัติงาน ตั ้งแต่  
วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 256๙ ถึง วันที่ 3๑ มีนาคม พ.ศ. 25๗๐ 
  

ประกาศ ณ วันที่ ๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 
 

(นายประวิทย์ สิงห์เรือง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก 
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กำหนดการสอบเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ)  
ตำแหน่งนักการภารโรง พนกังานทําความสะอาด และพนักงานรักษาความปลอดภัย 

โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก 
 

1. ประกาศรับสมัคร ระหว่างวันที่  ๙ – ๒๐ เมษายน 256๙   
2. รับสมัคร ระหว่างวันที่ ๒๑ – ๒๗ เมษายน 256๙ 

ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.๓0 น. (วันและเวลาราชการ) 
3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ ๒๘ เมษายน 256๙ 
4. สอบสัมภาษณ์และสอบการปฏิบัติงาน วันที่ 29 เมษายน 256๙ ตั้งแต่เวลา 13.๐0 น. เป็นต้นไป 
5. ประกาศผลการสอบ ภายในวันที่ 30 เมษายน 256๙   
๖. รายงานตัว วันที่ 1 พฤษภาคม 256๙  เวลา ๐๘.๓๐ น. 
๗. เริ่มปฏิบัติงาน วันที่ 1 พฤษภาคม  256๙  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอบข่ายงาน (Terms of Reference : TOR) 
การจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง นักการภารโรง พนักงานทำความสะอาด 

โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
--------------------------------------- 

1. รายละเอียดและสาระสําคัญ 
1.1 การจ้างเหมาบริการนักการภารโรง พนักงานทําความสะอาด เพื่อให้บริการทําความสะอาด

บริเวณพื้นที่ภายใน และนอกอาคารเรียน ให้มีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย มีสุขอนามัยที่ดีสําหรับ
ผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ดําเนินการจัดสถานที่การจัดประชุมต่าง ๆ 
และการจัดกิจกรรมของโรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก 

1.2 การจ้างนี้ เป็นการจ้างเหมารายบุคคลในลักษณะการจ้างเหมาบริการ ไม่ถือเป็นการจ้างลูกจ้าง
สํานักงาน และไม่ถือเป็นการจ้างตามกฎหมายแรงงาน 

1.3 โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก มีฐานะเป็นผู้ว่าจ้าง ส่วนผู้ทํางานมีฐานะเป็นผู้รับรับจ้าง จึงไม่มี  
นิติสัมพันธ์กับฐานะ นายจ้าง-ลูกจ้างตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

1.4 การจ้างมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่จ้างภายในระยะเวลาที่กําหนดเป็นสําคัญ 
1.5 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

2. วัตถุประสงค์และขอบข่ายงาน 
เพ่ือให้บริการทําความสะอาดบริเวณพ้ืนที่ภายใน และนอกอาคารเรียน ให้มีความสะอาดเป็นระเบียบ 

เรียบร้อย มีสุขอนามัยที่ดี สําหรับผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน และ
ดําเนินการจัดสถานที่การจัดประชุมต่างๆ และการจัดกิจกรรมของโรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก 
3. คุณสมบัติของนักการภารโรง และพนักงานทําความสะอาด 

3.1 มีสัญชาติไทย เชื้อชาติไทย 
3.2 เพศ ชาย/หญิง มีอายุไม่ต่ำกว่า 25 ปีบริบูรณ ์
3.3 วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าการศึกษาภาคบังคับ มีความรู้ ความสามารถ และความชํานาญงานในหน้าที่ 
3.4 เป็นบุคคลที่แพทย์ปัจจุบันรับรองว่าเป็นผู้มีสุขภาพดี สมบูรณ์แข็งแรงไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง

และไม่เป็นที่รังเกียจของสังคม ไม่เป็นโรคต้องห้ามหรืออุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 
3.5 ต้องไม่เคยกระทําความผิดวินัย หรือกระทําผิดตามระเบียบปฏิบัติในหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน

จนเป็นเหตุทําให้ต้องออกจากราชการ 
3.6 เป็นผู้สุภาพเรียบร้อย มีสัมมาคารวะ ขยันอดทน ซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย และแต่งกายสุภาพ 
3.7 ไม่เสพสุรา ของมึนเมา และสารเสพติดทุกชนิด 
3.8 ไม่เป็นผู้ต้องรับโทษจําคุกพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะการกระทําความผิดทางอาญาเว้นแต่

เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
3.9 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือให้ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
3.10 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกหรือไล่ออก เพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 
4. ข้อกําหนดในการปฏิบัติงาน 

4.1 ทําความสะอาดบริเวณพื้นที่ภายใน และนอกอาคารเรียน ทําความสะอาดพื้น ห้องเรียน ห้องน้ำ
และบริเวณอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย รวมถึงการกวาดหยากไย่ เช็ดฝุ่น และขัดถูพ้ืนที่ต่างๆ 
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4.2 ทําความสะอาดสํานักงาน ห้องปฏิบัติการ ให้สะอาดเรียบร้อย ปราศจากผง ฝุ่นละออง หากมี  
การเคลื่อนย้ายเฟอร์นิเจอร์หรือเครื่องใช้สํานักงาน เมื่อทําความสะอาดแล้วให้จัดเข้าที่เดิมให้เรียบร้อยไม่เกิด  
ความเสียหาย 

4.3 ทําความสะอาดเขตพ้ืนที่ทีรับผิดชอบให้สะอาดปราศจากขยะ 
4.4 เก็บขยะ เปลี่ยนถุงขยะ และเคลื่อนย้ายขยะไปที่จุดพักขยะ 
4.5 ทําความสะอาดห้องสุขาภายในอาคาร และนอกอาคาร ดังนี้ 

(1) ทําความสะอาด เทขยะ เปลี่ยนถุงขยะ และเคลื่อนย้ายขยะไปที่จุดพักขยะ 
(2) ล้างและทําความสะอาดถังขยะ 
(3) ทําความสะอาดกระจก เครื่องสุขภัณฑ์ และท่อระบายน้ำในห้องน้ำ 
(4) เช็ดทําความสะอาดฝาผนัง ประตู และผนังกั้นห้องให้สะอาด 
(5) เช็ดทําความสะอาดพ้ืนห้องน้ำ 

4.6 ในกรณีที่มีเหตุจําเป็นต้องทําความสะอาดเป็นการฉุกเฉิน ให้แก้ปัญหาเฉพาะหน้าเมื่อได้รับแจ้ง
อย่างช้าภายในเวลา 15-20 นาที 

4.7 รายงานอุปกรณ์ สิ่งของที่ชํารุดต่อหัวหน้างานฝ่ายบริหารทั่วไปโดยด่วน 
4.8 ปิดไฟฟ้า น้ำประปา เครื ่องปรับอากาศ ถอดปลั๊กเครื ่องใช้ไฟฟ้าสํานักงาน กลุ ่มงาน และ 

ตรวจตราความเรียบร้อยก่อนออกจากอาคาร หรือห้องที่รับผิดชอบ 
4.9 จัดสถานที่ จัดโต๊ะ เก้าอ้ี สําหรับการประชุม และอ่ืน ๆ พร้อมดูแลความสะอาดให้เรียบร้อย 
4.10 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

5. วินัยในการปฏิบัติงาน 
5.1 ในขณะปฏิบัติหน้าที่แม่บ้านทําความสะอาดต้องแต่งกายในชุดสุภาพเรียบร้อย 
5.2 เคารพและปฏิบัติตามระเบียบวินัยการทํางานอย่างเคร่งครัด 
5.3 เชื่อฟังคาํสั่งของผู้บังคับบัญชา หัวหน้างาน หรือผู้ว่าจ้าง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
5.4 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร เสียสละ อดทน และมีความตั้งใจจริง  

ในการทํางาน 
5.5 ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการการทํางานต่อผู้บังคับบัญชา 
๕.6 ไม่ละท้ิงหน้าที่ ขาดงาน หรือหยุดงานโดยไม่มีเหตุอันควร 
๕.7 ลงลายมือปฏิบัติงานสแกนใบหน้าตรงเวลาตามประกาศของโรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก 
๕.8 ไม่จงใจหรือเจตนาปฏิบัติงานให้ล่าช้า หรือทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
๕.9 ห้ามนํา เครื่องมือ เครื่องใช้ หรือทรัพย์สินอื่นใดไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับ

อนุญาตจากผู้มีอํานาจอนุมัต ิ
๕.10 ไม่เปิดเผยข้อความใด ๆ อันเป็นเรื่องปกปิดหรือความลับเกี่ยวกับการดําเนินงานของโรงเรียน 

6. วินัยเกี่ยวกับความประพฤติ 
6.1 ไม่ประพฤติตนไปในทางเสียหายที่จะนําความเสื่อมเสียมาสู่โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก 
6.2 ไม่แสดงกิริยาวาจาไม่สุภาพต่อผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
6.3 ไม่กระทําหรือสนับสนุนให้มีการทะเลาะวิวาท หรือทําร้ายร่างกายเพ่ือนร่วมงานและผู้อื่น 
6.4 ไม่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร แอบอ้างให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ 
6.5 ไม่นอนหลับระหว่างเวลาปฏิบัติราชการ 
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6.6 ไม่เสพสิ่งเสพติด สุรา หรือสิ่งมึนเมาระหว่างทํางาน หรือปฏิบัติหน้าที่ในสภาพมึนเมา 
6.7 ไม่เป็นผู้กระทําหรือให้ความร่วมมือในการโจรกรรม หรือทําลายทรัพย์สินของทางราชการ 
6.8 ห้ามเล่นการพนันทุกชนิดในโรงเรียนโดยเด็ดขาด 
6.9 ห้ามพกพาอาวุธทุกชนิดเข้ามาในโรงเรียนโดยเด็ดขาด 
6.10 ห้ามดําเนินการ หรือกระทําการใด ๆ ในทางขัดต่อกฎหมาย และศีลธรรมอันดีงาม 

7. กําหนดวัน เวลาปฏิบัติงานและวันหยุด 
7.1 วัน เวลาปฏิบัติงานราชการ 

วันทํางานปกติ : วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ และวันอาทิตย์ 
เวลาทํางาน : ระหว่างเวลา 0๖.00 - ๐๘.๐0 น., ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. และ ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
เวลาพัก : ระหว่างเวลา ๐๘.00 – ๐๙.00 น. และ ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. 
ในกรณีต้องปฏิบัติหน้าที่ต่อเนื่องในเวลาพัก หรือมีเหตุจําเป็นต้องให้งานแล้วเสร็จทันเวลา

โรงเรียนมีสิทธิกําหนดเวลาพักผ่อนตามความเหมาะสม ไม่น้อยกว่าวันละ 1 ชั่วโมง 
7.2 การปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติ สามารถปฏิบัติงานในวันหยุดทําการของโรงเรียน และ  

นอกเวลาทําการได้ทุกกรณ ี
7.3 วันหยุดงาน 

วันหยุดประจําสัปดาห์ : วันเสาร์ 
วันหยุดตามประเพณี : ให้เป็นไปตามวันหยุดงานที่ทางราชการกําหนดในแต่ละปีและวันที่

คณะรัฐมนตรีมีมติประกาศให้เป็นวันหยุด 
8. ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 256๙ ถึงวันที่ 3๑ มีนาคม 25๗๐ 
9. การบอกเลิกสัญญา 

9.1 การบอกเลิกสัญญาโดยผู้ว่าจ้าง 
(1) ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญา ถ้าผู้ว่าจ้างมิได้ปฏิบัติด้วยความชํานาญ หรือด้วยความ  

เอาใจใส่ในวิชาชีพของผู้รับจ้างเท่าที่พึงคาดหมายได้จากผู้รับจ้างระดับเดียวกัน หรือมิได้ปฏิบัติตามข้อสัญญา 
และเงื ่อนไขของสัญญานี้ ในกรณีนี้ผู ้ว่าจ้างจะบอกกล่าวให้ผู ้รับจ้างทราบถึงเหตุผลที่จะบอกเลิกสัญญา  
ถ้าผู้รับจ้างมิได้ดําเนินการแก้ไขปรับปรุง ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้บอกกล่าวผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญา
แก่ผู ้รับจ้าง ผู้รับจ้างต้องหยุดปฏิบัติหน้าที่ทันที และดําเนินการทุกวิถีทางเพื่อลดค่าใช้จ่ายใด ๆ ที่อาจมี  
ในระหว่างการหยุดปฏิบัติงานให้น้อยสุด 

(2) ผู้ว่าจ้างอาจมีหนังสือบอกกล่าวให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้าเมื่อใดก็ได้ว่าผู้จ้างมีเจตนาที่จะ
ระงับการทํางานทั้งหมดหรือบางส่วน การบอกเลิกจ้างดังกล่าวอาจมีผลไม่น้อยกว่า 7 วัน นับแต่วันที่ผู้รับจ้าง
ได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้น หรืออาจเร็วกว่าหรือช้ากว่ากําหนดเวลานั้นก็ได้ เมื่อผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าว
แล้วผู้รับจ้างต้องหยุดปฏิบัติงานทันที 

9.2 การบอกเลิกสัญญาโดยผู้รับจ้าง 
ในกรณีที่ผู้รับจ้างมีเจตนาจะบอกเลิกสัญญาก่อนครบระยะเวลาที่กําหนดในสัญญา ผู้รับจ้าง

ต้องมีหนังสือบอกกล่าวให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยระบุรายละเอียดถึงสาเหตุและเหตุผล
ในการขอเลิกสัญญา ถ้าผู้ว่าจ้างเห็นว่าเป็นการบอกเลิกสัญญาดังกล่าวมีเหตุอันควรไม่ทําให้ราชขการเสียหาย  
ผู้จ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได ้
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10. การส่งมอบงาน 
๑๐.๑ ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงานเป็นรายเดือน ภายในเดือนพฤษภาคม 2๕๖๙ ถึงเดือนมีนาคม 25๗๐  

ณ โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก 
๑๐.๒ ผู้รับจ้างต้องจัดทำรายงานสรุปการปฏิบัติงานส่งให้คะแนนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ภายใน

วันสุดท้ายของเดือน 
11. การหักค่าจ้าง 

กรณีผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานไม่ครบตามสัญญาในวันใด ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินเดือนค่าจ้างที่จะ
จ่ายให้สําหรับเดือนนั้น ๆ ตามจํานวนวัน หรือจํานวนชั่วโมงที่ขาดแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ในการคํานวณให้ถือว่า  
1 เดือนมีคํานวณตามปฏิทิน  

(1) การหักค่าจ้างกรณีผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานสาย หรือเลิกงานก่อนอย่างใดอย่างหนึ่งเกิน 30 นาที/
วันหรือสองอย่างรวมกันเกินกว่า 30 นาที/วัน คิดเป็น 1 ชั่วโมง โดยเศษของชั่วโมงคิดเป็น 1 ชั่วโมง 

(2) การมาสายหรือเลิกงานก่อนเกินกว่าครึ่งชั่วโมงของเวลาที่ต้องปฏิบัติงานในวันหนึ่ง ๆ ถือเป็นการ 
หยุดงาน หรือ ขาดงานการหักค่าจ้างตาม (1) และ (2) ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างหักค่าจ้างเหมาบริการตาม
สัญญา 
12. วงเงินในการจัดหา 

ราคากลางในการจ้างครั้งนี้เป็นเงิน 9,000 บาท ต่อเดือน (เก้าพันบาทถ้วน) ระยะเวลาการจ้าง  
1 พฤษภาคม 256๙ ถึงวันที่ 3๑ มีนาคม 25๗๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอบข่ายงาน (Terms of Reference : TOR) 
การจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง พนักงานรักษาปลอดภัย 

โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
--------------------------------------- 

1. รายละเอียดและสาระสําคัญ 
1.1 การจ้างเหมาบริการพนักงานรักษาปลอดภัย เพื่อรักษาความปลอดภัย เฝ้าระวัง ดูแลทรัพย์สิน

ของทางราชการ ตลอดจนอำนวยความสะดวกด้านต่างๆ แก่ผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเร ียนโรงเร ียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก และผู ้มาติดต่อราชการ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ 
มีประสิทธิภาพ 

1.2 การจ้างนี้ เป็นการจ้างเหมารายบุคคลในลักษณะการจ้างเหมาบริการ ไม่ถือเป็นการจ้างลูกจ้าง
สํานักงาน และไม่ถือเป็นการจ้างตามกฎหมายแรงงาน 

1.3 โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก มีฐานะเป็นผู้ว่าจ้าง ส่วนผู้ทํางานมีฐานะเป็นผู้รับรับจ้าง จึงไม่มี 
นิติสัมพันธ์กับฐานะ นายจ้าง-ลูกจ้างตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

1.4 การจ้างมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่จ้างภายในระยะเวลาที่กําหนดเป็นสําคัญ 
1.5 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

2. วัตถุประสงค์และขอบข่ายงาน 
เพื่อรักษาความปลอดภัยเฝ้าระวัง ดูแลทรัพย์สินของทางราชการ ตลอดจนอำนวยความสะดวก  

ด้านต่างๆ แก่ผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก และ  
ผู้มาติดต่อราชการ  
3. คุณสมบัติของพนักงานรักษาปลอดภัย 

3.1 มีสัญชาติไทย เชื้อชาติไทย 
3.2 เพศ ชาย/หญิง มีอายุไม่ต่ำกว่า 25 ปีบริบูรณ์ 
3.3 วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าการศึกษาภาคบังคับ มีความรู้ ความสามารถ และความชํานาญงานในหน้าที่ 
3.4 เป็นบุคคลที่แพทย์ปัจจุบันรับรองว่าเป็นผู้มีสุขภาพดี สมบูรณ์แข็งแรงไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง

และไม่เป็นที่รังเกียจของสังคม ไม่เป็นโรคต้องห้ามหรืออุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 
3.5 ต้องไม่เคยกระทําความผิดวินัย หรือกระทําผิดตามระเบียบปฏิบัติในหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน

จนเป็นเหตุทําให้ต้องออกจากราชการ 
3.6 เป็นผู้สุภาพเรียบร้อย มีสัมมาคารวะ ขยันอดทน ซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย และแต่งกายสุภาพ 
3.7 ไม่เสพสุรา ของมึนเมา และสารเสพติดทุกชนิด 
3.8 ไม่เป็นผู้ต้องรับโทษจําคุกพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะการกระทําความผิดทางอาญาเว้นแต่

เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
3.9 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือให้ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
3.10 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกหรือไล่ออก เพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 
4. ข้อกําหนดในการปฏิบัติงาน 
 ๕.๑ ตรวจตราสอดส่อง ดูแล กวดขันความเรียบร้อยของบุคคลหรือรถยนต์ที ่ผ ่านเข้า -ออก  
ด้วยความ รอบคอบและรัดกุม รวมทั้งมีมาตรการป้องกันและระงับเหตุร้ายอันอาจจะเกิดขึ้น 

/๕.๒ รักษาความสงบเรียบร้อย... 



๕.๒ รักษาความสงบเรียบร้อย ป้องกันการโจรกรรมและ ระมัดระวังป้องกันอัคคีภัย และอื่น ๆ  
อันจะเกิดแก่ทรัพย์สินของโรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก 

๕.๓ กรณีมีบุคคลภายนอกที่เห็่นหรือสงสัยว่ามีพฤติการณ์ส่งไปในทางที่ไม่น่าไว้วางใจ หรือหากมี
เหตุการณ์ผิดปกติ์ใดๆ เกิดชึ้นให้รับรายงานผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายทราบทันที 

๕.๔ ตรวจตรา เพื่อดูแลความเรียบร้อยบริเวณพ้ืนที่โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษกทุกชั่วโมง รวมถึง
พ้ืนทีอ่าคารบ้านพักคร ูและบันทึกการตรวจตราพื้นที ่

๕.๕ อํานวยความสะดวกด้านการจราจรให้กับยานพาหนะที่เข้า-ออก บริเวณทางเข้า-ออก โรงเรียน
บ่อพลอยรัชดาภิเษก รวมทั้งลงบันทึกรายละเอียดการเข้า-ออกของยานพาหนะ  

๕.๖ ให้ความเคารพผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อ  
ด้วยความสุภาพเรียบร้อย 

๕.๗ กรณีมีผู้มาติดต่อราชการ ให้ขอบัตรประจําตัวประชาชนไว้และจดบันทึกข้อมลใน สมุดบันทึก
ประจำวัน พร้อมทั ้งขอทราบชื ่อผู ้ที ่จะขอพบด้วย เมื ่อออกจากโรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก จึงคืน 
บัตรประจําตัวให้  

๕.๘ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควร  
๕.๙ วินัยในการปฏิบัตงาน 

- ในขณะปฏิบัติหน้าที่แต่งกายในชุดสุภาพเรียบร้อย 
- เคารพและปฏิบัติตามระเบียบวินัยการทํางานอย่างเคร่งครัด 
- เชื่อฟังคาํสั่งของผู้บังคับบัญชา หัวหน้างาน หรือผู้ว่าจ้าง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร เสียสละ อดทน และมีความตั้งใจจริง

ในการทํางาน 
- ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการการทํางานต่อผู้บังคับบัญชา 
- ไม่ละท้ิงหน้าที่ ขาดงาน หรือหยุดงานโดยไม่มีเหตุอันควร 
- ลงลายมือปฏิบัติงานสแกนใบหน้าตรงเวลาตามประกาศของโรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก 
- ไม่จงใจหรือเจตนาปฏิบัติงานให้ล่าช้า หรือทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
- ห้ามนํา เครื่องมือ เครื่องใช้ หรือทรัพย์สินอื่นใดไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น เว้นแต่

ได้รับอนุญาตจากผู้มีอํานาจอนุมัต ิ
- ไม่เปิดเผยข้อความใดๆ อันเป็นเรื ่องปกปิดหรือความลับเกี ่ยวกับการดําเนินงานของ

โรงเรียน 
6. วินัยเกี่ยวกับความประพฤติ 

6.1 ไม่ประพฤติตนไปในทางเสียหายที่จะนําความเสื่อมเสียมาสู่โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก 
6.2 ไม่แสดงกิริยาวาจาไม่สุภาพต่อผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
6.3 ไม่กระทําหรือสนับสนุนให้มีการทะเลาะวิวาท หรือทําร้ายร่างกายเพ่ือนร่วมงานและผู้อื่น 
6.4 ไม่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร แอบอ้างให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ 
6.5 ไม่นอนหลับระหว่างเวลาปฏิบัติราชการ 
6.6 ไม่เสพสิ่งเสพติด สุรา หรือสิ่งมึนเมาระหว่างทํางาน หรือปฏิบัติหน้าที่ในสภาพมึนเมา 
6.7 ไม่เป็นผู้กระทําหรือให้ความร่วมมือในการโจรกรรม หรือทําลายทรัพย์สินของทางราชการ 
6.8 ห้ามเล่นการพนันทุกชนิดในโรงเรียนโดยเด็ดขาด 
6.9 ห้ามพกพาอาวุธทุกชนิดเข้ามาในโรงเรียนโดยเด็ดขาด 

/6.10 ห้ามดําเนินการ.... 



6.10 ห้ามดําเนินการ หรือกระทําการใด ๆ ในทางขัดต่อกฎหมาย และศีลธรรมอันดีงาม 
7. กําหนดวัน เวลาปฏิบัติงานและวันหยุด 

ปฏิบ ัต ิงานประจำทุกว ัน ณ โรงเร ียนบ่อพลอยร ัชดาภิเษก ต ั ้งอย ู ่บ ้านเลขที ่  ๕๖๗ หมู ่  ๑  
ตำบลบ่อพลอย อำเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี เวลา ๐๖.๐๐ – ๑๘.๐๐ น. 
8. ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 256๙ ถึงวันที่ 3๑ มีนาคม 25๗๐ 
9. การบอกเลิกสัญญา 

9.1 การบอกเลิกสัญญาโดยผู้ว่าจ้าง 
(1) ผู ้ว ่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญา ถ้าผู ้ว ่าจ้างมิได้ปฏิบัติด้วยความชํานาญ หรือด้วย  

ความเอาใจใส่ในวิชาชีพของผู้รับจ้างเท่าที่พึงคาดหมายได้จากผู้รับจ้างระดับเดียวกัน หรือมิได้ปฏิบัติตามข้อ
สัญญา และเงื่อนไขของสัญญานี้ ในกรณีนี้ผู้ว่าจ้างจะบอกกล่าวให้ผู้รับจ้างทราบถึงเหตุผลที่จะบอกเลิกสัญญา  
ถ้าผู้รับจ้างมิได้ดําเนินการแก้ไขปรับปรุง ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้บอกกล่าวผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญา
แก่ผู ้รับจ้าง ผู้รับจ้างต้องหยุดปฏิบัติหน้าที่ทันที และดําเนินการทุกวิถีทางเพื่อลดค่าใช้จ่ายใด ๆ ที่อาจมี 
ในระหว่างการหยุดปฏิบัติงานให้น้อยสุด 

(2) ผู้ว่าจ้างอาจมีหนังสือบอกกล่าวให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้าเมื่อใดก็ได้ว่าผู้จ้างมีเจตนา  
ที่จะระงับการทํางานทั้งหมดหรือบางส่วน การบอกเลิกจ้างดังกล่าวอาจมีผลไม่น้อยกว่า 7 วัน นับแต่วันที่ 
ผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้น หรืออาจเร็วกว่าหรือช้ากว่ากําหนดเวลานั้นก็ได้ เมื่อผู้รับจ้างได้รับหนังสือ
บอกกล่าวแล้วผู้รับจ้างต้องหยุดปฏิบัติงานทันที 

9.2 การบอกเลิกสัญญาโดยผู้รับจ้าง 
ในกรณีที่ผู้รับจ้างมีเจตนาจะบอกเลิกสัญญาก่อนครบระยะเวลาที่กําหนดในสัญญา ผู้รับจ้างต้องมี

หนังสือบอกกล่าวให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยระบุรายละเอียดถึงสาเหตุและเหตุผล 
ในการขอเลิกสัญญา ถ้าผู้ว่าจ้างเห็นว่าเป็นการบอกเลิกสัญญาดังกล่าวมีเหตุอันควรไม่ทําให้ราชขการเสียหาย  
ผู้จ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได ้
10. การส่งมอบงาน 

10.1 ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงานเป็นรายเดือน ภายในเดือนพฤษภาคม 2๕๖๙ ถึงเดือนมีนาคม 25๗๐ 
ณ โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก 

๑๐.๒ ผู้รับจ้างต้องจัดทำรายงานสรุปการปฏิบัติงานส่งให้คะแนนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ภายใน
วันสุดท้ายของเดือน 
11. การหักค่าจ้าง 

กรณีผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานไม่ครบตามสัญญาในวันใด ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินเดือนค่าจ้าง  
ที่จะจ่ายให้สําหรับเดือนนั้น ๆ ตามจํานวนวัน หรือจํานวนชั่วโมงที่ขาดแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ในการคํานวณ 
ให้ถือว่า 1 เดือนมีคํานวณตามปฏิทิน  

(1) การหักค่าจ้างกรณีผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานสาย หรือเลิกงานก่อนอย่างใดอย่างหนึ่งเกิน 30 นาที/
วันหรือสองอย่างรวมกันเกินกว่า 30 นาที/วัน คิดเป็น 1 ชั่วโมง โดยเศษของชั่วโมงคิดเป็น 1 ชั่วโมง 

(2) การมาสายหรือเลิกงานก่อนเกินกว่าครึ่งชั่วโมงของเวลาที่ต้องปฏิบัติงานในวันหนึ่ง ๆ ถือเป็นการ 
หยุดงาน หรือ ขาดงานการหักค่าจ้างตาม (1) และ (2) ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างหักค่าจ้างเหมาบริการตามสัญญา 
12. วงเงินในการจัดหา 

ราคากลางในการจ้างครั้งนี้เป็นเงิน ๑๑,000 บาท ต่อเดือน (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) ระยะเวลา
การจ้าง 1 พฤษภาคม 256๙ ถึงวันที่ 3๑ มีนาคม 25๗๐ 


