
 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลจ้างเหมาบริการ ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

ประจําปีงบประมาณ 2569 
 

ด้วยโรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิ เษก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี   
มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ) ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
จ านวน ๑ อัตรา เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานราชการของข้าราชการครูและสถานศึกษา ฉะนั้น อาศัยอ านาจ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1340/2560 สั่ง ณ วันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ. 2560 เรื่อง มอบอ านาจเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และหนังสือส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด  
ที ่ศธ 01009/ว4562 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 เรื่องแนวทางการสรรหาและบริหารอัตราก าลัง
พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงประกาศรับสมัคร 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ตําแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
1.1 ลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณรายได้สถานศึกษา ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง

จ านวน ๑ อัตรา วิชาเอกสังคมศึกษา อัตราค่าจ้าง เดือนละ 1๐,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
๑.๒ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ การปฏิบัติงานของครูผู้สอน ต้องมีการบูรณาการงาน 

ทั้ง ๓ ด้าน ให้เชื่อมโยง และสอดคล้องกัน ดังนี้ 
๑) ด้านการจัดการเรียนรู้ 

๑.๑) น าผลการวิ เคราะห์หลักสูตร มาจัดท ารายวิชา และ 
หน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน การเรียนรู้และตัวขี้วัดหรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร ให้ผู้เรียน 
ได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ  

๑.๒) ปฏิบัติการสอนโตยออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ส าคัญ 
ตามหลักสูตร 

๑.๓) จัดกิจกรรมการเรียนรู้อ านวยความสะดวกในการรียนรู้ และ
ส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ เรียนรู้และท างานร่วมกัน 

๑.๔) เลือกและใช้สื่อ เทคไนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้อง 
กับกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด  

๑.๕) วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เหมาะสม และสอดคล้อง กับมาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

๑.๖) จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการ
คิด ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  

         /๑.๗) อบรม… 



๑.๗) อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม  

๒) ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนูรู้  
๒.๑) จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา เพ่ือใช้ในการ

ส่งเสริมสนับสนุน การเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
๒.๒) ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยใช้ข้อมูล

สารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหา
ผู้เรียน  

๒.๓) ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา 
เพ่ือยกระดับ คุณภาพการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา  

๒.๔) ประสานความร่วมมือกับผู้ ปกครองหรือผู้ เกี่ยวข้อง  
เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน  

๓) ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
๓.๑) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ ง การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษาสมรรถนะทางวิชาชีพครู ความรอบรู้ไนเนื้อหาวิซาและวิธีการสอน  

๓ .๒ )  มี ส่ ว น ร่ ว ม ในการแลก เปลี่ ย น เ รี ย นรู้ ท า ง วิ ช าชี พ  
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

๓.๓) น าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

๔) ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา ดังนี้ 

2.1 มีสัญชาติไทย 
2.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
2.3 ไม่เป็นภิกษุ สามเณร นักพรต นักบวช 
2.4 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  

จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
2.5 ไม่เป็นผู้อยู่ ระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

ตามพระราชบัญญัติ หรือกฎหมายอ่ืนหรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้น ๆ 

2.6 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

2.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

2.8 เป็นผู้ เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 

       /3. คุณสมบัติ... 

-๒- 



3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ดังนี้ 
3.1 มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา 

     (1) วิชาเอกสังคมศึกษา  
    3.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    3.3 มีใบประกอบวิชาชีพครูตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2546 มาตรา 43 หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือหนังสือรับรองสิทธิที่ได้รับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ ตามหนังสือส านักงานเลขาธิการคุรุสภาที่ ศธ 5102.1/260 ลงวันที่   
15 พฤษภาคม 2561 และหนังสือส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ที่ ศธ 5102.1/48 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2563 
    3.4 เป็นผู้ที่ ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ตามสาขาวิชาที่ส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. รับรองคุณวุฒิตามกลุ่มวิชาเอก 
   4. หลักฐานการรับสมัคร 

๑) ใบสมัคร ตามแบบท่ีก าหนด โดยกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนสมบูรณ์ จ านวน ๑ ฉบับ  
๒) รูปถ่ายหน้าตรงชุดสุภาพ ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาต า ถ่ายในครั้งเดียวกัน 

และถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ นิ้ว x ๑.๕ นิ้ว จ านวน ๓ รูป 
๓) ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติการส าเร็จ

การศึกษาแล้ว (กรณีใช้หนังสือรับรองคุณวุฒิ ต้องระบุชื่อ ปริญญาบัตร และสาขาวิชาเอกไว้ชัดเจน โดยต้อง
ระบุด้วยว่า "ได้เรียนจบ หลักสูตรแล้ว อยู่ระหว่างรอการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย" และต้องได้รับอนุมัติ
ปริญญาบัตรไม่หลังวันรับสมัคร วันสุดท้าย) ฉบับจริงพร้อมสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ 

๔) ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย ที่ระบุกลุ่มวิชา  
หรือสาขาวิชาเอกตามประกาศรับสมัคร ฉบับจริงพร้อมสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ  

๔.๑) กรณีคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปีและประกาศนียบัตรบัณฑิต  
ที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปีต่อจากวุฒิปริญญาตรี ให้แนบระเบียนแสดงผลการเรียน (ป.บัณฑิต) 
ฉบับภาษาไทย ที่ระบุกลุ่มวิชา หรือสาชาวิชาเอกท่ีจะสมัคร ฉบับจริงพร้อมสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ 

๔.๒) กรณีที่จบหลักสูตรปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง ให้แนบระเบียน
แสดงผลการเรียน ระดับปริญญาตรีและระเบียนแสดงผลการเรียน ระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญา 
ฉบับภาษาไทย ที่ระบุกลุ่มวิชา หรือสาขาวิชาเอกท่ีจะสมัคร ฉบับจริงพร้อมสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ 

๔.๓) กรณีที่คุณวุฒิไม่ตรงตามกลุ่มวิชา หรือสาขาวิชาเอก ตามประกาศ 
รับสมัครให้สถาบันการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษารับรองผลการศึกษาในกลุ่มวิชา หรือสาขาวิชาเอกที่สมัคร ดังนี้ 
โดยให้นับหน่วยกิต จากรายวิชาที่ศึกษาตาม Transcript ดังนี้ 

๔.๓.๑) ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี และ
หลักสูตร ๕ ปี ต้องศึกษาเนื้อหานั้น ๆ ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 

๔.๓.๒) ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ๒ ปี หลักสูตรต่อเนื่อง 
ต้องศึกษาเนื้อหาวิซานั้น ๆ ในระดับปริญญาตรีไม่น้อยกว่า ๒๐ หน่วยกิต และในระดับอนุปริญญาหรือ
เทียบเท่าได้ ไม่เกิน ๑๐ หน่วยกิต รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 

/๕) ใบอนุญาต… 
 

-๓- 



๕) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ  หรือใบอนุญาต 
ปฏิบัติการสอน ที่คุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน หรือเอกสารหลักฐานผ่านการตรวจสอบหรืออนุมัติออก
ใบอนุญาต จากคุรุสภาแล้ว ตามหนังสือส านักงานเลขาธิการคุรสภา ที่ศธ ๕๑๐๒.๖/ว ๒๖๐ ลงวันที่  
๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑ อยู่ก่อนหรือไม่หลังวันรับสมัครวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ ฉบับจริงพร้อมสําเนา 
จํานวน ๑ ฉบับ 

๖) บัตรประชาชนของผู้สมัครคัดเลือก ฉบับจริงพร้อมสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ 
๗) ส าเนาทะเบียนบ้านที่มีผู้สมัครคัดเลือก กรณีไม่สามารถน าส าเนาทะเบียนบ้าน

ฉบับจริงมาแสดงได้ ให้ด าเนินการติดต่อขอคัดลอกส าเนาทะเบียนบ้าน ณ ที่ว่าการอ าเภอ หรือเทศบาล หรือ
ส านักงานเขต (ในกรุงเทพมหานคร) เพ่ือน ามาใช้แทน ทั้งนี้ เอกสารฉบับที่  ที่ว่าการอ าเภอ เทศบาล หรือ
ส านักงานเขต & ออกให้ไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันรับสมัคร คัดเลือกวันสุดท้าย ฉบับจริงพร้อมสําเนา  
จํานวน ๑ ฉบับ 

๘) ใบรับรองแพทย์ ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน 
นับตั้งแต่ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรค ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ วันที่ตรวจร่างกายถึงวันรับสมัคร
คัดเลือกวันสุดท้าย ฉบับจริง จํานวน ๑ ฉบับ  

๙) หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบส าคัญการสมรส 
ฉบับจริงพร้อมสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ  

5. เงื่อนไขการสมัคร 
   5.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร ให้ผู้ที่มีความประสงค์จะรับสมัครเข้ารับ 
การคัดเลือก ขอยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ห้องส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก 
ระหว่างวันที่ ๒๒ – ๒๘ มิถุนายน พ.ศ.256๙ เวลา 08.30-16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ) 
    5.2 ด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบปฏิบติการสอน และสอบสัมภาษณ์ 
    5.3 หลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร (หลักฐานการรับสมัคร ข้อ 4) ทั้งนี้
เอกสารหลักฐานที่เป็นส าเนา ผู้สมัครต้องรับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้า 
    5.4 ผู้สมัครคัดเลือกต้องแจ้งสถานที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ และช่องทางติดต่ออ่ืนๆ  
ที่ติดต่อได ้

5.5 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบเอกสาร 
ทุกฉบับ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคณสมบัติทั่วไป และคณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศ 
รับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรง ตามคุณวุฒิ
ของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัคร 
และการได้เข้ารับการสรรหาครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

6.วิธีการคัดเลือก 
    สอบปฏิบัติการสอน และการสอบสัมภาษณ์  

วันและเวลา การประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม 
๓๐ มิถุนายน 256๙ 
เวลา ๐๙.๐๐ น.  
เป็นต้นไป 

ภาค ก. สอบปฏิบัติการสอน 
- แผนการสอน สื่อการสอน 
- การน าเสนอที่แสดงออกถึงทักษะ และศักยภาพ 
- บุคลิกภาพ ท่วงที วาจา 

๕๐ 
 

/ภาค ข..... 

-๔- 



 ภาค ข. ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
- ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
- บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา การมีปฏิภาณไหวพริบ 
- วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
- ความสามารถพิเศษ/ประสบการณ์ 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติและอุดมการณ์ 

ภาค ค. แฟ้มสะสมผลงาน 
- ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
- ประสบการณ์การสอน/ฝึกประสบการณ์ 
- รางวัลผลงาน 

๒๕ 
 
 
 
 
 

๒๕ 

 คะแนนรวม ๑00 
 
   7. วัน เวลา การสอบคัดเลือก 
                               โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษกก าหนดการสอบคัดเลือก ในวันที่ ๓๐ มิถุนายน 256๙ 
ณ ห้องประชุมไพลิน เวลา 0๙.๐0 น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก 

   8. ประกาศผลการคัดเลือก 
    ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน 256๙  
   9. การทําสัญญาจ้าง 
    ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ) ต าแหน่งครูอัตราจ้าง  
ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนวิชาเอกสังคมศึกษา มาปฏิบัติหน้าที่ ในวันที่  ๑ กรกฎาคม 256๙ โดยสัญญา 
จ้างเหมาบริการมีผล ตั้งแต่ วันที่ ๑ กรกฎาคม 256๙ ถึง วันที่ 3๑ มีนาคม 25๗๐ 
  

ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 

       
       (นายประวิทย์ สิงห์เรือง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๕- 



หลักสูตรการประเมินสมรรถนะบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ) 
ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก 

(แนบประกาศโรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก ลงวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๙) 
...................................................................................................................................... 

 
การประเมินสมรรถนะลูกจ้างช่ัวคราว (จ้างเหมาบริการ) ตําแหน่งครูอัตราจ้าง 

ภาค ก. สอบปฏิบัติการสอน (๕๐ คะแนน) 
- แผนการสอน สื่อการสอน 
- การน าเสนอที่แสดงออกถึงทักษะ และศักยภาพ 
- บุคลิกภาพ ท่วงที วาจา 
ภาค ข. ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (๒๕ คะแนน) 
- ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
- บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา การมีปฏิภาณไหวพริบ 
- วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
- ความสามารถพิเศษ/ประสบการณ์ 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติและอุดมการณ์ 
ภาค ค. แฟ้มสะสมผลงาน (๒๕ คะแนน) 
- ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
- ประสบการณ์การสอน/ฝึกประสบการณ์ 
- รางวัลผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กําหนดการสอบเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ) ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก ปีการศึกษา 256๙ 

 

1. ประกาศรับสมัคร ระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๑ มิถุนายน 256๙   
2. รับสมัคร ระหว่างวันที่ ๒๒ – ๒๘ มิถุนายน 256๙ 

ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.๓0 น. (วันและเวลาราชการ) 
3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ ๒๙ มิถุนายน 256๙ 
4. สอบสัมภาษณ์ และแฟ้มสะสมผลงาน วันที่ ๓๐ มิถุนายน 256๙ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐0 น. เป็นต้นไป 
5. ประกาศผลการสอบ ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน 256๙ 
๖. รายงานตัว วันที่ ๑ กรกฎาคม 256๙ เวลา ๐๘.๓๐ น. 
๗. เริ่มปฏิบัติงาน วันที่ ๑ กรกฎาคม 256๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอบข่ายงาน (Terms of Reference : TOR) 
การจ้างเหมาบริการ ตําแหน่งครูอัตราจ้าง 

โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
--------------------------------------- 

1. รายละเอียดและสาระสําคัญ 
1.1 ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง วิชาเอกสังคมศึกษา จ านวน 1 อัตรา 

  1.2 อัตราค่าจ้าง เดือนละ 1๐,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
2. วัตถุประสงค์และขอบข่ายงาน 

เพ่ือให้ปฏิบัติงานการเรียนการสอนมีบุคลากรเพียงพอกับจ านวนนักเรียน โรงเรียนจึงก าหนดจ้า ง 
ครูอัตราจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ทั้งนี้เ พ่ือให้มีประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผลตามมาตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ และช่วยส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก 
3. คุณสมบัติของครูอัตราจ้าง 
  3.1 มีสัญชาติไทย 
  3.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  3.3 ไม่เป็นภิกษุ สามเณร นักพรต นักบวช 
  3.4 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ไร้ความสามารถ จิตฟ่ันเฟือน  
ไมส่มประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  3.5 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัติ  หรือ
กฎหมายอ่ืนหรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย
องค์กรวิชาชีพนั้น ๆ 
  3.6 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  3.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  3.8 เป็นผู้ เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
4. วินัยในการปฏิบัติงาน 

4.1 แต่งกายถูกต้องเรียบร้อยตามประกาศของโรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก 
4.2 เคารพและปฏิบัติตามระเบียบวินัยการท างานอย่างเคร่งครัด 
4.3 เชื่อฟังค าสั่งของผู้บังคับบัญชา หัวหน้างาน หรือผู้ว่าจ้าง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
4.4 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ขยันหมั่นเพียร เสียสละ อดทน และมีความตั้งใจท างาน 

โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการเป็นส าคัญ 
  4.5 เข้าสอนตามตารางสอนที่ก าหนดไว้โดยไม่ละทิ้งการสอนโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของการอุทิศเวลาให้ทางราชการและผู้เรียนตามวินัยข้าราชการครูการทิ้งการสอนโดยไม่มีเหตุผลถือเป็น
การท าผิดวินัยและมีผลทางกฎหมาย ไม่ขาดงาน หรือหยุดงานโดยไม่มีเหตุอันควร 
  4.6 ลงลายมือปฏิบัติงานตรงเวลาตามประกาศของโรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก 

4.7 ไม่จงใจหรือเจตนาปฏิบัติงานให้ล่าช้า หรือท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
4.8 ไม่เปิดเผยข้อความใดๆ อันเป็นเรื่องปกปิดหรือความลับเกี่ยวกับการด าเนินงานของโรงเรียน 



5. การบอกเลิกสัญญา 
5.1 การบอกเลิกสัญญาโดยผู้ว่าจ้าง 

  (1) ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญา ถ้าผู้ว่าจ้างมิได้ปฏิบัติด้วยความช านาญ หรือด้วยความเอาใจใส่ใน
วิชาชีพของผู้รับจ้างเท่าที่พึงคาดหมายได้จากผู้รับจ้างระดับเดียวกัน หรือมิได้ปฏิบัติตามข้อสัญญา และเงื่อนไข
ของสัญญานี้ ในกรณีนี้ผู้ว่าจ้างจะบอกกล่าวให้ผู้รับจ้างทราบถึงเหตุผลที่จะบอกเลิกสัญญา ถ้าผู้รับจ้างมิได้
ด าเนินการแก้ไขปรับปรุง ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้บอกกล่าวผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาแก่ผู้รับจ้าง ผู้รับ
จ้างต้องหยุดปฏิบัติหน้าที่ทันที และด าเนินการทุกวิถีทางเพ่ือลดค่าใช้จ่ายใด ๆ ที่อาจมีในระหว่างการหยุด
ปฏิบัติงานให้น้อยสุด 
  (2) ผู้ว่าจ้างอาจมีหนังสือบอกกล่าวให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้าเมื่อใดก็ได้ว่าผู้จ้างมีเจตนาที่จะระงับ 
การท างานทั้งหมดหรือบางส่วน การบอกเลิกจ้างดังกล่าวอาจมีผลไม่น้อยกว่า 7 วัน นับแต่วันที่ผู้รับจ้างได้รับ
หนังสือบอกกล่าวนั้น หรืออาจเร็วกว่าหรือช้ากว่าก าหนดเวลานั้นก็ได้ เมื่อผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าวแล้ว
ผู้รับจ้างต้องหยุดปฏิบัติงานทันที 

5.2 การบอกเลิกสัญญาโดยผู้รับจ้าง ในกรณีที่ผู้รับจ้างมีเจตนาจะบอกเลิกสัญญาก่อนครบระยะเวลา
ที่ก าหนดในสัญญา ผู้รับจ้างต้องมีหนังสือบอกกล่าวให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยระบุ
รายละเอียดถึงสาเหตุและเหตุผลในการขอเลิกสัญญา ถ้าผู้ว่าจ้างเห็นว่าเป็นการบอกเลิกสัญญาดังกล่าวมีเหตุ
อันควรไม่ท าให้ราชขการเสียหาย ผู้จ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ 
6. การส่งมอบงาน 

6.1 ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงานเป็นรายเดือน ภายในเดือน กรกฎาคม 256๙ ถึงเดือน มีนาคม 25๗๐ 
ณ โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก 

6.2 ผู้รับจ้างต้องจัดท ารายงานสรุปการปฏิบัติงานส่งให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ภายใน 
วันสุดท้ายของเดือน 
7. การหักค่าจ้าง 

กรณีผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานไม่ครบตามสัญญาในวันใด ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินเดือนค่าจ้าง 
ที่จะจ่ายให้ส าหรับเดือนนั้นๆ ตามจ านวนวัน หรือจ านวนชั่วโมงท่ีขาดแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ในการค านวณให้ถือว่า 
1 เดือน มีค านวณตามปฏิทิน และหนึ่งวันมี 8 ชั่วโมงท างาน 

(1) การหักค่าจ้างกรณีผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานสาย หรือเลิกงานก่อนอย่างใดอย่างหนึ่งเกิน 30 นาที/
วัน หรือสองอย่างรวมกันเกินกว่า 30 นาที/วัน คิดเป็น 1 ชั่วโมง โดยเศษของชั่วโมงคิดเป็น 1 ชั่วโมง 

(2) การมาสายหรือเลิกงานก่อนเกินกว่าครึ่งชั่วโมงของเวลาที่ต้องปฏิบัติงานในวันหนึ่ง ๆ ถือว่าเป็น
การหยุดงาน หรือ ขาดงาน การหักค่าจ้างตาม (1) และ (2) ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างหักค่าจ้างเหมาบริการ
ตามสัญญา 
8. วงเงินในการจัดหา 

ราคากลางในการจ้างครั้งนี้เป็นเงิน 1๐,000 บาท ต่อเดือน (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ระยะเวลาการจ้าง 
วันที่ ๑ กรกฎาคม 256๙ ถึง วันที่ ๓๑ มีนาคม 25๗๐ 


